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INLEDNING
Stockholms Hamnars riktlinje innehaller regler pa arbetsplatsen avseende alkohol och

andra droger samt ett handlingsprogram for chefer.

Riktlinjen anger arbetsgivarens ansvar och skyldigheter enligt lag samt betonar sivil
férebyggande som rehabiliterande dtgirder. Riktlinjen slar fast att en anstilld med alkohol
och/eller andra drogproblem ska fa hjilp av foretaget att komma tillritta med sitt
missbruk. Den anstillde ska, sa lingt méjligt, vara kvar i sin anstillning. En férutsittning

ar att han/hon kommer tillrdtta med sitt alkohol- och/eller annat drogproblem.

Riktlinjen omfattar alla anstillda inom Stockholms Hamnar samt entreprendrer.
Avseende entreprendrer hinvisas till denna riktlinje vid upphandling av entreprendrer.
For entreprendrer och extraanstillda giller endast den del i riktlinjen som talar om att det

ar forbjudet att anvinda alkohol och andra droger i Stockholms Hamnar.

VAD AVSES MED DROGER?

- Alkoholhaltiga drycker
- Medel som i lagar och fOreskrifter klassas som narkotikapreparat och som ej
foreskrivits av lakare

- Anabola steroider eller liknande dopingpreparat

Anstillda som anvinder likemedel som sitter ner reaktionsférmagan rekommenderas att
informera sin chef om detta. Tillfillig omplacering kan i sidana fall géras om den
anstillde i sitt arbete framfér fordon eller har arbetsuppgifter som kan innebira

riskmoment.

FORHALLNINGSSATT TILL ALKOHOL OCH ANDRA DROGER PA
ARBETSPLATSEN

Det ar forbjudet att under arbetstid dricka alkohol, anvinda narkotika, anabola steroider
eller komma paverkad till arbetet. Observera att paverkad ocksd omfattar dagen-efter-
effekter. Allt icke-medicinskt foreskrivet bruk och hantering av narkotika ér i lag

torbjudet liksom anabola steroider.

Stockholms Hamnars hallning nir det giller fortiring av alkohol pa arbetsplatsen:
e  Fortiring av alkohol fir ej férekomma i samband med arbetet (ldttdl dr ok).

Undantag kan gbras i samband med extern eller intern representation efter



godkinnande av VD. Konferenser riknas som arbete sd linge som programmet
pagar.

e  Vid personalfester och konferenser giller att Stockholms Hamnar kan bjuda pa vin
och 6l i samband med maltid. All f6rtiring av alkohol ska ske med omdéme.

ANSVAR OCH ROLLER
Chefens ansvar

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon regleras av Arbetsmiljélagen (AML).

Kapitel 3

§ 1 Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka f6r att dstadkomma en god arbetsmiljé
§ 2 Arbetsgivaren ska vidtaga alla dtgirder som behovs f6r att f6rebygga att arbetstagare
utsittes f6r ohilsa eller olycksfall

Reglerna i AML, Arbetsmilj6lagen, stiller hoga krav péd arbetsgivaren avseende sikerhet
och ansvar pa arbetsplatsen. Detta medfor ett ovillkorligt krav att arbetsplatsen ska vara

fri fran alkohol och andra droger. Cheferna ansvarar for att sa sker.

Chefen har ett ansvar att informera sina medarbetare om Stockholms Hamnars riktlinjer
t6r motverkan av alkohol och andra droger. Detta ska géras systematiskt, till exempel vid
arbetsplatstriffar. Chefen ska sirskilt beakta nyanstilld personal.

Det ir viktigt att chefen sjilv féregar som gott féredéme och verkar for att skapa
en 6ppen attityd kring dessa fragor pa arbetsplatsen.

Chefen har fullstindiga rittigheter att bedéma om den anstillde 4r tjanstbar eller inte och
har en skyldighet att sikerstilla arbetsplatsen om nagon ar paverkad pé arbetet (se rutiner

for enskilda drenden).

Ett gott samarbete med de fackliga organisationerna uppmuntras i alla drenden som r6r

alkohol och andra droger.
Medarbetarnas roll

Enligt arbetsmiljolagen ska man som anstilld medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i de
atgirder som behovs f6r en god arbetsmiljé.

Stockholm Hamnar forvintar sig att medarbetarna aktivt medverkar till att kollegor ej
riskerar att utsittas for ohilsa och olycksfall. Insatser fran kollegor bor vara inriktade pa
att motivera den som har alkohol och/eller andra drogproblem att ta itu med dessa.



Om chefen inte dr ndrvarande ir det kollegornas skyldighet att informera den anstillde

om de krav som stills.
Lokala fackliga foretradare och skyddsombudets roll
Facket dr en viktig resurs i arbetet med att férebygga alkohol och andra droger.

Tillsammans med arbetsgivaren bor facket uppmuntra till en Sppen attityd i alkohol- och
andra drogfragor, samt att riktlinjerna f6r motverkan av alkohol- och andra droger

efterlevs. Men dven pitala fér arbetsgivaren nir riktlinjerna inte fungerar.

Fackets ansvar dr vidare att kunna ge st6d till sina medlemmar och informera om de

rittigheter och skyldigheter som den anstillde har.

Skyddsombudet dr med sin speciella kompetens inom arbetsmiljbomradet en resurs for

alla medarbetare och ett naturligt stdd speciellt vid rehabiliteringsatgirder.
Personalenhetens ansvar

Personalenheten ska ge chefer stdd i deras arbete att finna 16sningar pa de problem som
uppstar bl a genom att ge rid om hur en situation ska handhas ur arbetsrittslig synvinkel.
Aven stod till individer ska ges.

Personalenheten ansvarar fOr att gemensamma utbildningsinsatser gérs nir det behovs.
Nirmaste chef ansvarar f6r att identifiera kompetensbehov hos sina understillda chefer

och att vidta atgirder.
Personalenheten ansvarar f6r att medel f6r rehabilitering avsitts pd bolagsniva.

Externt st6d

Foretagshilsovarden har en viktig roll nir chefer, personalenhet och fackliga féretridare
behover diskutera alkohol och andra drogproblem bide i individuella fall och i allmanhet.
Den person som har kontakt med foretagshilsovarden eller personalspecialisten ska veta

att sekretess giller. Det dr bara individen sjidlv som avgdr om nédgot ska féras vidare.

Stockholms Hamnar 4r medlemmar i Alna. Arbetsgivare kan kontakta Alna, som kan ge
stod 1 det nédvindiga samtalet, arbetsrittsliga processer och sa vidare. Alna kan ocksa

kontaktas f6r ”Motiverande utredning” med vardhdnvisning.

Anstillda kan ocksa ringa ALNA ifall man har fragor kring alkohol eller andra droger.

Det gar bra att vara anonym.



DROGTESTER

Fran och med den 1 januari 1999 drogtestas samtliga som ska nyanstillas till Stockholms

Hamnar, oavsett befattning. Drogtesterna utférs av vér féretagshilsovird.

Alkohol och andra drogtester kan gdras vid misstanke om missbruk, i samrdd med berérd
facklig organisation. Alkohol och andra drogtester kan géras av vér foretagshilsovard.
Utandningsprov for alkohol gbrs med hjilp av kalibrerade instrument och utférs av
chef/arbetsgivarrepresentant i Stockholms Hamnar. Alkomitarna finns hos
trafikavdelningen och personalenheten, som ocksa ansvarar for kalibrering av

instrumenten.

Stickprovskontroller av alkohol kan ske och i sd fall gbrs dessa pa hela arbetsgruppen.

HANDLAGGNING AV ENSKILDA ARENDEN

Chefen ir enligt fordelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter skyldig att sikerstélla
arbetsplatsen. En anstilld som kommer péverkad till arbetet ska omedelbart skickas hem.
Chefen har fullstindiga rittigheter att bedéma om en person ir tjdnstbar eller inte. Om
chefen inte dr ndrvarande dligger det arbetskollegorna att vidta limpliga atgirder 1 enlighet
med dessa riktlinjer. Atgirderna ska foljas upp.

Nir en anstilld avvisas frin arbetet pa grund av att han eller hon ér paverkad ska en
arbetskamrat eller annan limplig person f6lja med hem. Arbetsgivaren har ansvar f6r vad
som hinder den anstillde till och fran arbetet. Den anstillde ska uppmanas att
aterkomma till ndsta arbetspass. Skriftlig rapport ska omedelbart limnas av chef till

nirmast hogre chef. Den fackliga organisationen och personalenheten ska meddelas.

Vid aterkomsten ska hindelsen tas upp med den anstillde sa snart som mdoijligt av
nirmaste chef. Personen ska informeras om sin rittighet att ha sin fackliga representant
nirvarande om han/hon vill. Under samtalet, som ska dokumenteras, ska tydliggoras att
personen brutit mot dessa riktlinjer. Information bér ges att stéd kan erbjudas tex via
foretagshilsovard och ALNA. Bedémning gors om férdjupad utredning ska startas.
ALNA och FHV kan stédja i utredningen. Det intridffade ska f6ljas upp senast tva veckor

efter samtalet.

Om det i utredningen framkommer att ett rehabiliteringsbehov foreligger vidtas dtgirder i
enlighet med riktlinjer f6r rehabilitering. Som anstilld har man en skyldighet enligt lagen
att aktivt medverka i sin rehabilitering.

Beslut om disciplinidra atgirder fattas enligt sarskilda regler av avdelningschef 1 samverkan

med personalenheten och i samrid med ber6rd facklig organisation.



HJALPORGANISATIONER

Anonyma Alkoholisters servicekontor, 08-642 26 09

Al-anon familjegrupper, 08-643 13 93

BRIS vuxentelefon, 077-150 50 50

Dopingjouren, 020-54 69 87

FMN, Férildraféreningen mot narkotika, 08-654 40 50

Kvinnojouren, 08-643 22 00

Mansjouren, 0737-58 29 77

Folkhilsoinstitutets hjilptelefon fér spelberoende och anhériga, 020-81 91 00

Anonyma narkomaner, 0771-13 80 00

RFHL (Riksférbundet f6r hjilp at narkotika och likemedelsberoende),
08-545 560 60



